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RESOLUCIÓN EXENTA N° 

LA SERENA 124FEB. Z014 

VISTOS: 

El O.F.l. N° l/OS que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.l. N° 

2.763/79, Art. 90 del 0 .5. N° 140/04 sobre Reglamento Orgánico de los Servicios de 

Salud, la Resolución N° 1600/08 Y 759/03 ambas de la Contra lorla General de la 

República y 0.5. N0 126/13 del Ministerio de Salud y, 


CONSIDERANDO : 

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Partlclpacl6n, 

Descentralización y Satisfacción de los UsuariOS, y, de las prioridades programáticas, 

emanadas del Ministerio de Salud, Incorporando a la Atención Primaria como área y 

pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer el Programa de Control 

Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA). Programa aprobado por Resolución 

Exenta N ° 1237/2013 del Ministerio de Salud; dicto la siguiente: 


RESOLUCIÓN: 

1°,_ APRUEBASE el convenio de fecha 20.02.14, suscrito entre la 

MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO, representado por su Alcalde D. GARY
- VALENZUELA ROJAS y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su 
Directora (S) D. LIA VILLAROEL SAUNAS, relativo al Programa de R.efuerzo 
complementarlo Programa - ERA 2014, según se detalla en el presente Instrumento. 

MUNICIPALIDAD 
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CONVENIO 

REFUERZO COMPLI!MI!NTARlO PROGRAMA fRA ~ 2014 


En le Serena •....•.•.•. 20.02. 14 ....•••.•..•••. entre el SERVICIO D! SALUD 
COQUIMBO, pefSOfla JurtdlQ d. derecho púbMco, domiciliado en calle Avenkla 
Fnllndsc:o d. Agulrre "°795, lA Serena, representado por su Dlrltctorl!(S) D. S RA. Ll.A 
yIU.AtlROIL SAUNAS, del mismo domldllo, en adelante (!I -Servicio- o .1 eS.Nlelo 
de Salud-, Indistintamente, y la ILUSTR! MUNIClPAUDAD DI! RlO HURTADO 
pel"SOna jUrid\ca de derecho !Mibllw, domiciliada en ClIItle UnIca S/N, Samo "Ito, RIó 
Hurtado, representada por !Rol AlclIlde D. GAAY VAJ..'I!NZUELA ROJAS de ese mismo 
domldllo, en adelante le ~Munk:lpa\ldad· o e4 "Munldpk)-, Indlstlntamente, se ha 
acordado O!tebrar un C'OfIWnlo. que constlll de las siguientes d6usulas: 

PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atención prlmana de S.11.Id 
Municipal, aprobado por la ley NO 19.378, en su ertkukl 56 establece que e{ aporte 
esteUK mensual podra Incrernentllrse: -En el ceso que la8 nOnTIa. tblcas, planes y 
programas que se Impartan con posterioridad a la entrada I n VIgencia de esta ley 
Implkluef\ un mayor gasto para la Munk:lpaUdad, su nnandamlento sen Incorporado I 
los aportes esubleddos en el artkulo 49". 
Por su parte, el artículo 60 del Decreto SUPl'I!mo N" 132 d. 2010, del Mlnlsterlo de 
Si11lud, reitere dlchIII norma, agregando 1a fomIe de mateMl1z.erta al sellalar ·pera 
cuyos efectOS el Mlnlst1f10 o. Salud dictan!. la correspondlMl:e resaludón-. 

SEGUNDA.; En el mateo de principios orlentMores que apuntan a la EQuld&d, 
Partldp.1d6n, DescentnllIl.8d6o V Sadsfaodón de los VSUKlos, y, de 1M priorldode$ 
program6UcIIS, emanadas del Ministerio de Salud, Incorporando. la AtencIón PrImaria 
como érea y pitar relevante, el Ministerio de Si1111J'd, ha deddkto fortalecer el Prognlma 
de Control Enh!rmedades RespIratoria del Adulto (ERA). 

El I'1:feMdo Programa ha sido aprt)bedo por ResoIudón. Exenta N o 1237/201) del 
Ministerio de Salud Y sus recul'$OS hen slOo dlstr1buldos a través de la Resoludón 
Exenta NU 1262/201) del: Mlnlsterio de salud. Ambas resoludones se entienden como 
parte Integre del presente convenio. 

nRC:EBA.: Pira este efecto entre el Servicio y la MunldpaWdad se astIblecen les 
slgulentes actMdacles, que MI reledonan con los objetivos establecidos en la 
estrategia: R.IIueno de equipos de Hlud en Consultorto& de .tendón pnl'l1l!ria dUr1lflte 
los meses de Invierno Uunlo, julio, agosto). oeblOo a' IltUmento da la demanda por 
problemas de enfermedades I'I!splramnas qua SI resuelven en el 6mblto de la Atenc.i6n 
Prlmeria de Salud Y que hace necesa r10 apoyar les .tendones y prestadones de salud 
en los consultortos, para lo cual se dispone I'I!torzar los equipos de salud y ...-gunlr la 
continuidad de la atención 11 la pobIacl6n, con mayor grado de vulnerllblJldad, 
poslbllltando el reempltzo y retuerzo de los equipos de salud. 

-




• 


El mes de Inldo de 1" estrategia será en junio, pero esta deberá ser modulbda de 
aaJerdo a las conelldones epidemiológIcas observadas en forma local V la Incldenda de 
problemas respIratorios en la población !I Cargo, con recha máxima al 31 de diciembre
2014. 

CUARTA: El Servido se obliga a ttanst'erlr a lit MUnldpaUdad para el financiamiento de 
lo estipulado en la dáusula ant'eftor,1a soma total de $ 2.118.009: . 

1 Medico v/u 
!lENSotro Profesional, JI!IeII:I(.l fIOra/5 .... 

IRJo Hurtado $ 1.564.405 $ 553.604 I $2.118.009 I 

QUINTA; Los recursos a que ~ refiere 1& dáusula anterior, seran transferidos por el 
Servido, en representad6n del MInisterio de Salud, en 3 Ojotas una vez tramitada la 
resoIudón lIprobatorla de este convenio: 

imA: Analizado el periodo de vigencia anual del presente eon~nlo V en el caso que 
el Hunldplo no haya cumplido con el10~ de la ejecución de los rondos del prGgrarNI 
pan! el a~o respectivo, el Servicio procederá o 90lIdtar a la comuna el reintegro de 
dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterior, elCcepclonalmente V en forma n,mdoda, las 
partes podrán de común acuerdo, medIante la susaipdón de 105 actos administrativos 
corTtSpOOdlentes, utJIzar estos saldos para dar cooUnoIdad durante la anulllkiad 
SIguIente a este PfOglllma de salud, La petld6n de la utlltzad6n de estos sa&dos por 
parte de la Monldpalldad para los flnes antes previstos se reBlzara a ~s W'dar el 15 
de noviembre del afio respectIvo. 

SEPIlMA: El Strvlclo no asume responsabllldGd financiera mayor que la que en este 
Convenio se se~'n. Por ello, en el caso que la MunicIpalidad se exceda de los fondos 
destinados por el ServIdo para la eJecudón del mismo, elle asumlrii el moyor gasto 
resultante, 

OCTAVA: Los tondos uansfet1dos a 1,) MunICIpalidad sólo podrán ser destjnados a la 
esm,tegla Que detennlna este convenio en las dausuias onteriores. 

nOVENA: la Hunk:tparldad se obliga a envtar 01 ServIdo, menSUlllmente, o partir de la 
fecha de aprobaCIÓn del convenio, un Inrorme rompletCl del estado de avante de Las 
etapu de ejecud6n del presente ProgralTlll, Este Informe deberá Indulr, al menos: la 
IndivlduaUzad6n del personal contl'iltado para su eje0Jd6n, con Indlcacl6n del 
establedmlento en donde se de:sempe~an, profesl6n u ofIdo V número de horas 



oontrabldas vIo destlnada~ para los nnes se~; un In(orme de gastos de los 
rondos traspasados V cualquier otro anteced!nte que sea requerido por el Servido 

El ServIdo, podr' ered;uar UI'\a constante SlJp!rvlSl6n, control ., evaluad6n del 
conv!nlo e Impartir pautas técnIcas ~ ltlcanur en forma más efldente y ericaz los 
objetivos del present! convenio. 

DeCIMA: El Servido V!lará por la correcta uttli.tad6n de los fondos traspasados a 
tnlvés de $U Departamento de Audltona. 

DécIMA PRIMERA! El presente convenio r198 desde la fema de la total tmmltM:J6n 
de la resoaucl6n que lo apruebe y con ~ m.blma de: término el 31 de diciembre del 
afto 2014. 

DEOMA. SEGUNDA: B presente convenio 58 nrma en seis ejemphll'eS, Quedando dos 
en poder de la Munldpalldad, dos en poder d!1 Servido V dos en poder de la DlvtsI6n 
de: Alentl6n Prtmaria de la Subsecretaria de Redes Aslstenda1es del Mlnlster10 de 
Salud, 

F1rmas ilegibles 

O. QARV VALENZUELA ROlAS SRA. UA VllLAAROEl SAUNAS 
ALCALD! DJIlECTORA{S) 

1, MUHICIPAUDAD RIO HURTADO S!RVlClO O! SALUD COQUIMBO 

2. IMPUTESE, el gasto que Irrogue el presente convenio al ltem N°24-03-298 
"Atención Primaria, Ley 19.37S", del Presupu~~to del Servicio de Salud Coqulmbo, 

;';;o~ ~ 
ANOTESE y COMUNIQUESEo }'~ '\, Cl 0\ ' 011 n , , 1\00 

• 
~ r - ... r-' \'- \j\ \/~;J 
:~ ~ '~~:' 'o ,' Q: LlA VILLARROEL SAll AS 
;.., r,', ~"!Jt¡ J:' DIRECTO~{S) 

,,~, J itVICIO DE SAI:11I> COQUIMBO 
DISTRIBUCIÓN; . ,°0 " .. ,"~ . ~ 

MUNIOPAUOAO DE MONTE PATRIA , ___~ " .: . .. 1.. ..':: _.. 1 
Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAl '---...::. ,J , 

DiviSión de Ate",tón Primaria MINSAl '\. l' T FIELM ENTE ' 
Subdepto, Gestión Flnanden1 DSSC, ' . MIN I"E FE\ (o I ~,. I 
Sulxlepto, APS OSSC, . IV. ' 
Oeplo , As;esoria Jurldlca DSSC, ;; . : ') <:.. /t 

- Archivo ";.(' . C'; ":t.~1. :J ct>" r/"'--'. '. 
~ .... ~~ -. ' 'fXM'loo '¿, ' 

' .... ~s.UU()c.()_, 
SERVICIO DE SALUD COQUIM60 I DEPARTAMENTO ASESORlA lURIO! ­
seroIQ.aoslcta0rtdsalud,ooy,d - alelandro,vllleqas@redsalud.QOY,c:! 
Teléronos : +56 (SI) 3337<H - Red Hlnsal 513741- www.ssCOQulmbo.c1 

Avda. Francisco de Agulr~ N" 795, La Serena - Chile 
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OPTo. ASESORlA JURlolCA 

CONVENIO 
REFUERZO COMPLEMENTARIO PROGRAMA ERA - 2014 

• '. 2 O FEB 2DU 
En La Serena a ••.•.... o •• o ••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••• entre el SERVlCIO DE SALUD 
COQUIMBO, persona jurldlca de derecho público, domiciliado en calle Avenida 
Francisco de Agulrre N°795, La Serena, representado por su Dlrectora(S) D. SRA. LIA 
VILLARROEL SALINAS, del mismo domldllo, en adelante el "Servicio" o el "Servicio 
de Salud", Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO HURTADO 
persona juridlca de derecho público, domiciliada en calle Unlca SIN, Sama Alto, Rf~ 
Hurtado, representada por su Alcalde D. GARY VALENZUELA ROJAS de ese mismo 
domIcilio, en adelante la "Munidpalided" o el "Munldpio", IndistIntamente, se ha 
acordado celebrar un convenio, que consta de ras siguientes dáusulas: 

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atendón primaria de Salud 
Municipal, aprobado por la ley NO 19.378, en su artfculo 56 establece que el aporte 
estatal mensual podrá Incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y 
programas que se Impartan con posterIoridad a la entrada en vigencIa de esta ley 
Impliquen un mayor gasto para la MunicIpalidad, su financiamIento será Incorporado a 
los aportes establecidos en el articulo 49". 
Por su parte, el articulo 60 del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de 
Salud, reitera dIcha norma, agregando la forma de rnateTiallzarla al señalar "para 
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictará la correspondiente resolud6n". 

• 
SEGUNDA¡ En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, 
Partlclpadón, Descentrallzadón y Satisfacción de los Usuarios, y, de las prioridades 
programáticas, emanadas del Ministerio de Salud, Incorporando a la Atención Primaria 
como área y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer el Programa 
de Control Enfermedades RespiratorIa del Adulto (ERA). 

El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N o 1237/2013 del 
Ministerio de Salud y sus recursos han sido distribuIdos a través de la Resolución 
Exenta NO 1262/2013 del Ministerio de Salud. Ambas resoludones se entienden como 
parte Integra del presente convenio. 

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las 
siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en la 
estrategia: Refuerzo de equipos de salud en Consultorlos de atención primaria durante 
los meses de Invlemo Uunlo, julio, agosto). Debido al aumento de la demanda por 
problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven en el ámbito de la Atendón 
Primaria de Salud y que hace necesario apoy~r las atenciones y prestaciones de salud 
en los Consultarlos, para lo cual se dispone reforzar los equipos de salud y asegurar la 
contlnuidad de la atend6n a la poblacl6n, con mayor grado de vulnerabilidad, 
pOSibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud. 
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El mes de Inldo de la estrategia será en junio, pero esta deberá ser modulada de 
acuerdo a las condldones epldemlol6glcas observadas en forma local y la incidencia de 
problemas resp lTlltorlos en la población a cargo, con fecha máxima al 31 de dicIembre 
2014. 

CUARTA: El ServIcio se obliga a transferir a la Munldpalldad para el financiamiento de 
lo estipulado en la dáusula anterior, la suma total de $ 2.118.009: 

1 Medico y/u 
1 TENS otro ProfesIonal 3 mests/3 horas/S dlas 3m ;d1as

IRJo Hurtado $ 1.564.405 $ 553.604 $ 2.118.009 

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cláusula anterior, serán transferidos por el 
Servicio, en representación del MlnisteJio de Salud, en 3 cuotas una vez tramitada la 
resolucl6n aprobatoria de este convenio: 

Cuota 2 CUota 37~otao~Junio (Jullo\ (Agosto) 
$706.003 1$706.003 $706.003 

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que 
el MunicIpio no haya cumplido con el 100% de la ejecudón de los fondos del progr1llma 
para el ario respectivo, el Servicio procederá a solldtar a la comuna el reintegro de 
dichos fondos. Sin perjuldo de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las 
partes podrán de común acuerdo, mediante la suscrlpd6n de los actos administlQtlvos 
correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuIdad durante la anualidad 
siguiente a este programa de salud. La petición de la utlllzaci6n de estos saldos por 
parte de la Munldpalldad para los fines antes previstos se realizará a más tardar el 15 
de noviembre del afto respectivo • 

SEPTIMA: El ServIdo no asume responsabilidad nnanclera mayor que la que en este 
Convenio se senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos 
destinados por el Servicio para la ejecución del mismo, ella asumirá el mayor gasto 
resultante. 

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Munidpalldad sólo podrán ser destinados a la 
estrategia que determina este convenio en las clausulas anteriores. 

NOYENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servido, mensualmente, a partir de la 
fecha de aprobación del convenio, un informe completo del estado de avance de las 
etapas de ejecución del presente Programa. Este Informe deberá Induir, al menos: la 
Indivlduallzad6n del personal contratado para su ejecución, con IndIcación del 
establecimiento en donde se desempeñan, profesión u ofldo y número de horas 
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• . . . . 

contratadas ylo destInadas para los fines señalados; un Informe de gastos de los 
fondos traspasados y cualquier otro antecedente Que sea requerido por el ServIcio 

El ServicIo, podrá efectuar una constante supervisIón, control y evaluación del 
convenio e lmpartJr pautas técnIcas para alcanzar en forma más eficIente y eflcaz 105 
objetivos del presente convenio. 

pÉCIMA: El Servicio velará por la correcta utilización de los fondos traspasados a 
través de su Departamento de AudItarla. 

DÉCIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitación 
de la resolución que lo apruebe y con fechZl máxima de término el 31 de dicIembre del 
a~o 2014. 

PECINA SEGUNDA: El presente convenio se firma en seIs ejemplares, quedando dos 
en poder de la Munldpalldad, dos en poder del Servido y dos en poder de la División 
de Atendón Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del M1nlsterlo de 

Salud. ~~~ 
'l'j ' ".</(
J.;;¿' C. 

'~: '.'.rr:: .... TOR " ,I _ . •. \ ....v . • 
; (',,1 JEL SER'flC10 g 
. ~ IV REGION :;!

7- ~ 
/0, o"'"o ~ 

Dt~Ac~~ / 

. ~. ¿j(~f!..).ÁA J 
SRA. LIA VILLARROEL SAUNAS 

DIRECTQRA($) 
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO 

• 
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